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1. INTRODUCAO

Cumprindo a nossa missdo contratual e atendendsegpsntes dispositivos legais:
Lei n° 9.717/98, Portaria MPAS n°. 4.992/99 e adds nas Emendas Constitucionais n°.
20/98, n°. 41/03 e n°. 47/05, pretendeu-se avaliaarialmente o plano de beneficios
previdenciarios dos servidores ativos e assistitobunicipio de Itatina, para a averiguacao

do equilibrio financeiro e atuarial.

A solugéo encontrada para o equacionamento dadguest passivo atuarial tem se
mostrado uma tendéncia entre os entes publicoagiies pela nova ordem legal em virtude
da impossibilidade de se adotar integralmente atefos seguidos pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia, que de uma forma ainda impliciég&adam para as geracdes futuras, parte

das responsabilidades das geracfes atuais.

Na reavaliagao atuarial de 2007, o Instituto Mysstide Previdéncia dos Servidores
Pdblicos de Itauna — IMP, encontrava-se com um r@upeTécnico Atuarial de R$
2.652.753,58 (dois milhdes, seiscentos e cinqierdais mil, setecentos e cinquenta e trés
reais, cinquenta e oito centavos), devido ao saaes$ormacédo de suas reservas garantidoras
e com um plano de custeio total de 23,43%. Neshlisandevemos enfatizar, inicialmente,
gue o Prefeito Municipal de Itatna promulgou a m®i4.235/2007, que instituiu o plano de

custeio para o IMP, da seguinte forma:

Discriminacao Custeio Normal | Custeio Suplementar| Soa
Contribuicao Patronal 12,43% 0,00% 12,43%
Contribui¢cdo do Servidor 11,00% 0,00% 11,00%
Total 23,43% 0,00% 23,43%

Nesta esteira, atendendo as obrigacbes contrateacntra-se a reavaliagao
atuarial de 2008 para diagnosticar a situacdo finageira e atuarial da autarquia

previdenciaria municipal.

E de forma assemelhada ao ocorrido na avaliacéariatude 2007, na presente
reavaliacdo atuarial de 2008, o IMP apresentouupardvit técnico atuarial R$ 3.706.773,24
(trés milhGes, setecentos e seis mil, setecenteeata e trés reais, vinte e quatro reais).
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A situacdo superavitdria citada acima significa quativo do plano (aplicacbes
financeiras e parcelamento), utilizado para a garalos beneficios previdenciarios é maior
do que as obrigacBes do plano de beneficios (passivarial), ou seja, o ativo do plano

supera o passivo atuarial.

Sendo assim, como ja é de conhecimento dos gestold4P, um plano de beneficios
previdenciarios para se encontrar perfeitamentdie@uao, devera ter suas receitas iguais a
suas despesas, equacado esta, chamadquiedo de Equilibrio Atuarial. Dessa maneira, o

superdvit técnico atuarial obtido, devera ser duolizado em uma reserva de contingéncia.

A Portaria MPAS n°. 4.992/99, em seu anexo, Nor@®asais de Atuaria, determina
gue o limite maximo para a contabilizacdo desservasde contingéncia sera de 25% (vinte e

cinco por cento), das reservas matematicas:

“(...)

VIl - O superavit técnico do plano, satisfeitas &l as exigéncias legais e
regulamentares no que se refere aos beneficiosA seestinado a constituicdo de
reserva de contingéncia de beneficios, que seratéida a vinte e cinco por cento das
reservas matematicasA diferenca entre o superdavit alcangado no regimpeprio de
previdéncia social e a reserva de contingéncia sal@ada na reserva para ajustes do

plano.”

Portanto, aplicando a proporcao de 25% (vinte eocpor cento), sobre as Reservas
Matematica, que atinge o montante de R$ 94.98268{noventa e quatro milhdes,
novecentos e oitenta e dois mil, seiscentos etaiterum reais, vinte e cinco centavos), o
resultado obtido pela multiplicacéo é de R$ 23.646.34 (vinte e trés milhdes, setecentos e
guarenta e cinco mil, seiscentos e setenta regit £ quatro centavos), esse resultado é o
limite maximo que podera, ser contabilizado narkesee contingéncia. Dessa maneira, 0
valor a ser contabilizado na reserva de contingérseira de R$ 3.706.773,24 (trés milhdes,

setecentos e seis mil, setecentos e setentaredargésvinte e quatro reais).

Suponhamos, que esse valor do Superavit TécnicariAtwltrapassasse o limite de
25% (vinte e cinco por cento), estabelecido nadfartMPAS n°. 4.992/99, neste caso, a
revisdo das hipoteses financeiras e atuariais dnoptle beneficio, deveria ocorrer. Mas
atendendo a solicitacdo da Diretoria do IMP, elabms o resultado financeiro-atuarial e
plano de custeio, utilizando a tabua de sobrevigéAt-83, salientamos que, uma mudanga

na tabua de sobrevivéncia, envolve uma elevac&@oisto previdenciario.
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TABELA 1 — SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO IMP, U TILIZANDO A TABUA DE
SOBREVIVENCIA AT-83.

Discriminacao Valores
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposesjado R$ (9,282,352.53)
+ | Valor Presente das Contribui¢fes Futuras (Apases) R$ -
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensus)ist R$ (4,577,036.48)
+ | Valor Presente das Contribui¢es Futuras (Peistia) R$ -
= | Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RKaBncedidos) R$ (13,859,389.01)
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros R$ (25846.38)
+ | Valor Presente das Contribuigbes Futuras RP0649094.97

= | Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RIMBnceder)
- | Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC

- | Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RNIBa

= | Reservas Mateméticas (RMBC + RMBaC)

Ativo Liquido do Plano

Compensacao Previdenciaria

- | Reservas Matematicas

= | Superavit Técnico Atuarial

- | Reserva Técnica

R$ (43,773,421.42)
R$ (13,859,389.01)
R$ (43,773,421.42)

R$ (57&B243)
R$ 53,376,648.71
R$ 8,077,996.38
R$ (57,632,810.43)
R$ 3,821,834.66
R$ 3,821,834.66

TABELA 2 — PLANO DE CUSTEIO DO IMP, UTILIZANDO A TA BUA DE SOBREVIVENCIA AT-83.

Discriminacao Custeio Normal| Custeio Suplementar Spa
Contribuicao Patronal 13.85% 0.00% 13.85%
Contribui¢cdo do Servidor 11.00% 0.00% 11.00%
Total 24.85% 0.00% 24.85%

Dessa maneira, analisando as tabelas acima e s tds aderéncia realizados,
concluimos que é viavel financeiramente e atuaeaten a transicdo da tabua de

sobrevivéncia AT-49 para AT-83. Massa transicdo devera ocorrer em 31 de dezembro

de 2008, quando sera realizada uma nova reavaliac@uarial, utilizando a tabua de

sobrevivéncia AT-83.

A necessidade total para o custeio do plano defio@rse utilizando a tabua de
sobrevivéncia AT-49 é de 23,64% ao més incluinddaaas especificas que explicitam a
capitalizacdo adotada e a taxa para a manutencdutdequia. Observamos que, para a
determinagdo destes valores, foi considerada a exsagdo financeira dos servidores na
ativa e recebimento da compensacao previdenciara @s inativos, pois esta foi utilizada

como redutora dos custos futuros.

Isto posto, atendendo o manifesto do Conselho Adtretivo do IMP, que em
reunido no dia 16 de julho de 2007 aprovou a tcansila tAbua de mortalidade AT-49 para a
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tdbua de mortalidade AT-83, ja partir de janeirdi2669, apresentamos este trabalho técnico.
Por fim, a implementacdo do plano de custeio atido a tabua de mortalidade AT-83,
garantira o equilibrio financeiro e atuarial do IMP

2. INFORMACOES CADASTRAIS: ARQUIVO E CONTEUDO

Foram remetidos dados sobre os servidores efetioslunicipio de Itaina. Além
disso, foram remetidos os dados sobre os servidaaEgos e um arquivo contemplando os
pensionistas. Os quadros seguintes apresentanumaesstatistico da massa de servidores a

serem utilizados para o estudo.

Populacdo Estudada

Pensionistas
3%

Inativos

Ativos
90%

O Ativos B [nativos O Pensionista#

GRAFICO |
Elaboragéo: Libertas & Associados LTDA

2.1 Servidores Ativos

O arquivo ativos.exe contemplou 1.433 registros, para cada servidor efetivo do
Municipio de Itaina, com a identificacdo (matrigutiata de nascimento, data de admisséo
na Prefeitura, data de admissdo no primeiro empreggo, sexo, data de nascimento do
cbnjuge, data de nascimento do filho mais novo, evdnde filhos menores de 21 anos,
nuamero de filhos invalidos e valor do salario &kcontribuicédo.

Foram excluidos os seguintes registros: 22 registoon salério real de contribuicao

vazio.
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As caracteristicas que indicam a regularidade deeica do servidor em relagédo a
idade de ingresso e a remuneracdo, sao evidengettess varias visbes apresentadas nesse
estudo. As observacfes do comportamento desses dadordo para auxiliar na definigéo
dos parametros do estudo.

REsSumMO
Descricao . Sexo - Total
Masculino | Feminino

Idade Média 44 40 42
Idade Minima 20 19 -
Idade Maxima 70 69 -
Remuneracdo Média (R$) 1.091,8f 1.176,51 1.134,19
Remuneracdo Minima (R$ 434,19 434,19 -
Remuneracdo Maxima (R$ 7.331,95 7.331,95 -
Remuneracao Total (R$) 631.100,p7 980.034,36 1185133
Frequéncia 578 833 1.411

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IMP
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.

Distribuicdo da frequéncia por idade e remuneracaor idade

Idade | Frequéncia] Remuneragdo Média (R$)| Remuneragédo Total (R$)
19 2 796,40 1.592,80
20 1 434,19 434,19
21 2 492,90 985,80
23 12 894,94 10.739,31
24 10 894,79 8.947,93
25 21 821,75 17.256,67
26 22 881,11 19.384,39
27 30 1.017,05 30.511,54
28 42 1.297,62 54.500,06
29 38 1.213,89 46.127,69
30 43 1.103,83 47.464,52
31 37 1.185,47 43.862,52
32 43 1.107,93 47.640,91
33 42 1.078,86 45.312,09
34 41 1.272,13 52.157,20
35 45 1.160,30 52.213,60
36 45 1.143,33 51.450,06
37 39 1.066,84 41.606,74
38 59 1.175,80 69.371,95
39 46 1.178,72 54.221,27
40 41 1.254,60 51.438,54
41 51 1.214,76 61.952,63
42 59 1.329,17 78.421,14
43 63 1.166,41 73.483,79
44 50 1.379,74 68.987,00
45 43 1.197,18 51.478,86
46 42 1.093,77 45.938,14
47 49 1.170,21 57.340,12
48 44 1.105,04 48.621,63
49 42 1.295,97 54.430,58
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50 28 887,77 24.857,51
51 36 969,54 34.903,58
52 30 925,13 27.754,04
53 21 1.086,50 22.816,56
54 28 1.111,71 31.127,75
55 21 860,05 18.061,07
56 16 1.391,10 22.257,54
57 21 1.137,22 23.881,67
58 16 1.541,18 24.658,89
59 18 805,82 14.504,67
60 17 1.323,72 22.503,28
61 10 1.015,12 10.151,20
62 6 632,26 3.793,55
63 11 1.024,34 11.267,69
64 6 837,04 5.022,26
65 4 2.950,45 11.801,78
66 5 853,95 4.269,76
67 3 757,01 2.271,04
68 3 901,43 2.704,30
69 5 672,76 3.363,78
70 2 644,87 1.289,74
Total 1.411 1.141,84 1.611.135,33

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IMP
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.

80

Frequéncia das Idades
60
40

o] il \H hﬂ ““ -

1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49

GRAFICO I
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.

Os dados relativos a admissdo e tempo anteriorpicaans com a idade, sdo os
ingredientes para a definicdo de uma funcédo via¢studo em epigrafe, que é o tempo que
falta para a aposentadoria. A informacédo sobre dedg servico anterior encontrava-se
disponivel para alguns servidores, e para, osdames que ndo possuem essa informagdo em
seus registros, adotamos a hipétese de 18 anoggegaso no mercado de trabalho, sugestéao
dada através da Portaria MPAS 4.992/99.

Idade Inicial de Trabalho | Freqiéncia

0 47
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1 125
2 202
3 102
4 134
5 2
6 44
7 14
8 4
9 56
10 225
11 23
12 21
13 63
14 55
15 79
16 82
17 86
18 15
19 3
20 1
21 11
22 3
23 1
24 2
25 2
26 1
28 3
29 2
30 1
34 1
35 1
Total 1.411

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IMP
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.

2.2 Aposentados

Os arquivos contemplaram as informacfes de 1l@vasatlo IMP. Cada um dos
registros continha a identificacdo (matricula) sedata de nascimento; data de entrada no
mercado de trabalho; data de vinculo ao Municipjpo de aposentadoria (Normal ou
Invalidez); Saldrio Real de Beneficio atual, SalaReal de Beneficio na data da
aposentadoria; data de nascimento do conjuge, iseehadata de nascimento do filho mais
novo, se houver; freqtiéncia dos filhos menoresld@idte e um) anos e data de nascimento

do filho invalido, se houver.

REsumoO

Descricao

Sexo

Masculino

Feminino

Total

Frequéncia

62

48

110
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Idade Média 63 60 61
Idade Maxima 79 75 -
Idade Minima 35 18 -
Provento Médio (R$) 679,54 578,59 629,06

Provento Maximo (R$) 1.926,85 1.857,46 -
Provento Minimo (R$) 415,00 415,00 -
Provento Total (R$) 42.131,3Yy 27.772,22 69.903,59

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IMP
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.

Distribuic&o da frequiéncia por idade e provento méid

Idade | Freqiiéncia| Provento Médio (R$) | Provento Total (R$)
35 2 415,00 830,00
36 1 415,00 415,00
39 1 460,65 460,65
40 1 415,00 415,00
41 1 44277 442,77
42 1 654,08 654,08
43 1 415,00 415,00
44 1 460,65 460,65
45 2 419,25 838,50
46 4 561,07 2.244.29
47 2 415,00 830,00
49 1 415,00 415,00
51 2 988,29 1.976,57
52 5 829,86 4.149,28
53 1 1.374,15 1.374,15
56 2 968,77 1.937,54
57 3 1.162,46 3.487,39
58 2 614,71 1.229,42
59 3 1.149,22 3.447,66
61 5 655,05 3.275,24
62 9 531,58 4.784,22
63 10 588,57 5.885,69
64 2 415,00 830,00
65 2 1.606,11 3.212,22
66 7 478,29 3.348,03
67 1 415,00 415,00
68 2 859,82 1.719,64
69 6 571,64 3.429,83
70 1 460,65 460,65
71 5 521,84 2.609,18
72 4 572,46 2.289,85
75 8 516,29 4.130,32
76 6 743,88 4.463,25
77 4 487,71 1.950,82
78 1 653,20 653,20
79 1 423,50 423,50

110 635,49 69.903,59

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IMP
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.
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2.3 Pensionistas

O arquivo apresentou informagBes para 51 pensinidistribuidos em grupos
familiares contemplando a identificacdo (matricuda) (0) pensionista, data de inicio do
beneficio, provento, sexo, data de nascimento J@dosionista, data nascimento do filho
mais novo, numero de filhos menores de 21 anos, datadmisséo do servidor falecido na
Prefeitura.

Os resumos das informacgdes sobre o conjunto deopéstas do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de ItadiP-se encontram detalhados a seguir:

Resumo
Descricao . Sexo - Total
Masculino | Feminino

Frequéncia 9 42 51
Idade Média 56 57 57
Idade Minima 20 31 -
Idade Maxima 81 83 -
Beneficio Médio (R$) 631,79 619,85 625,82
Beneficio Minimo (R$) 415,00 415,00 -
Beneficio Maximo (R$) 989,54 1.451,7P -
Beneficio Total (R$) 5.686,08] 26.033,90 31.719,98

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IMP
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.

Distribuicéo da frequiéncia por idade e beneficio nto

Idade | Freqiiéncia| Beneficio Médio (R$)| Beneficio Total (R$)
20 1 436,49 436,49
31 1 415,00 415,00
35 1 415,00 415,00
36 2 437,83 875,65
37 2 699,31 1.398,61
40 2 819,29 1.638,58
43 1 538,59 538,59
46 1 656,30 656,30
47 1 1.141,26 1.141,26
49 1 699,53 699,53
50 1 440,88 440,88
51 1 923,67 923,67
53 3 799,83 2.399,50
54 1 492,89 492,89
56 2 714,60 1.429,19
57 3 487,09 1.461,27
58 2 712,74 1.425,47
59 2 981,83 1.963,66
60 1 519,11 519,11
61 3 626,33 1.878,99
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62 2 419,25 838,50
63 1 423,50 423,50
64 2 1.175,91 2.351,81
65 1 415,00 415,00
66 1 845,30 845,30
68 2 636,45 1.272,89
69 1 415,00 415,00
71 1 423,50 423,50
73 1 434,19 434,19
75 2 474,51 949,02
76 1 447,23 447,23
80 1 492,40 492,4
81 1 423,50 423,5
83 2 419,25 838,5
Total 51 621,96 31.719,98

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IMP
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.

3. RESULTADOS DOS TESTES DE CONSISTENCIAS

Os testes foram realizados em cada base de dackdisjiparmente, e em seguida
ajustados conforme os critérios adotados em ad@f@tuariais realizadas para entes
publicos e em obediéncia as determinacdes da Ronfar4.992/99 (Anexo | — Das Normas
de Atuaria).

De forma global, as criticas identificadas afetathB4% do total de registros de
ativos, o que nos levou a considerar satisfatégiasdidade dos dados.

4. BASES TECNICAS E PREMISSAS

QUADRO DE RESUMO

Capitalizacdo para as aposentadorias,

Regime Financeiro Regime de Capitai_s de Qobertura para a
pensdo e Repartichdo Simples para | os
auxilios.

Taxa de Juros 6,00% a.a

Crescimento Salarial 1,00% ao més

Rotatividade N&o considerado

Taxa de Sobrevivéncia AT — 83

Taxa de Mortalidade AT - 83

Taxa de Invalidez Alvaro Vindas

Salario Minimo R$ 415,00

Compensacdo Previdenciaria Utilizada conforme a Lei 9.796/96 e Portaria
6.209/99

Financiamento do Custo Suplementar 35 anos

Contribuicdo do Aposentadd 11,00%

Contribuic8io da Pensionista 11,00%
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Contribuicdo do Servidor Ativo 11,00%

Contribuicdo Patronal (Custo Normal) 13,85%

O Contribuicdo de acordo com Emenda Constitucioh)3t

5. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Elaborou-se a avaliagdo atuarial com o objetivalérar os encargos previdenciarios
para subsidiar tecnicamente a reestruturacdo dad@reia dos servidores publicos do

Municipio de Itauna.

Segmentou-se 0 grupo de estudo rsuos expiradose riscos ndo expirados Os
riscos expirados representam o passivo atuaraivelaos beneficios ja concedidos e aqueles

que ja teriam, de acordo com as premissas da g&alidireito & aposentadoria.

Determinou-se para este grupo o valor atual dosffmms futuros (VPBF) que no

regime de capitalizacdo correspondem as reservasragicios concedidos.

O regime de capitalizacdo e de capitais de colzeritgssupde a integralizacdo dos
valores relativos a reserva de beneficios concedids custos relativos aos riscos expirados

estdo apresentados em valores (R$) e percentunithdale ativos (FRA).

Riscos EXPIRADOS

Capitalizacao ou
Reparticdo de Capitais de | Total dos beneficios
Cobertura — Valor da em percentual da

Reserva a Constituir — folha de ativos
Passivo Atuarial

Reserva de Beneficias

Concedidos - 9.282.352,53 66,98
Aposentadorias

Reserva  de  Beneficigs 4.577.036,48 33,02
Concedidos - Pensdes

Total 13.859.389,01 100,00

No caso do compromisso com o0s inativos e pensamish IMP tém direito a
compensacgao previdenciaria determinada pela L&7$6/99, a Portaria MPAS n°. 6209/99
que estabelece as condi¢des para recebimento deeneatdo previdencidria. Os beneficios

concedidos a partir de maio de 1988, ainda vigeabesl999 tém direito ao recebimento
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desse periodo (lote de estoque), além daquelaveelab periodo entre 1999 e a data da
avaliacdo (COMPREYV passada).

Além desses valores ainda existe a COMPREYV futelativa a esses inativos que
corresponde a uma parcela da reserva de beneticitzedidos. Todos estes valores sao

elementos que diminuem o compromisso para comanfprevidenciario.

Os riscos ndo expirados correspondem aos beneficissservidores ativos. Para
avaliar esse grupo utiliza-se o plano de cust@issato estruturado no regime de capitalizagédo
no método idade normal de entrada. O valor atusbaneficios futuros (VPBF) representa o

encargo bruto com os atuais participantes ativesus dependentes para o periodo desde a

época do célculo até a extingdo do grupo.

Ri1scos NAO EXPIRADOS — CALCULO DOS ENCARGOS

Beneficio

VPBF

Aposentadoria Programada — Capitalizacdo
Aposentadoria por Invalidez — Regime de
Capitais de Cobertura

Penséo - Regime de Capitais de Cobertura

92.201270
428.750.18
210@95,8

Total

92.840.516,39

De acordo com os dados recebidos, o IMP apresesgglante situacao financeira e

atuarial:

Discriminacao Valores
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados) R$ (9.282.352,53)
+| Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (Aposesjad R$ -
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas R$ (4.577.036,48)
+ | Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (Pentsia)is R$ -
=| Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R@Bncedidos) R$ (13.859.389,01)
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros R$ (92534)38)
+ | Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras R$ 6290094,97

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RKZBreceder)

R$ (43.773.421,42)

Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC)
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

R$ (13.859.389,01)
R$ (43.773.421,42)

Reservas Mateméaticas (RMBC + RMBaC)

R$ (57.63R48)

Ativo Liquido do Plano
Compensacao Previdenciaria
Reservas Mateméticas

R$ 53.376.648,71
R$ 8.077.996,38
R$ (57.632.810,43)

Superavit Técnico Atuarial

R$ 3.821.834,66

Reserva Técnica

R$ 3.821.834,66
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6. PLANO DE CUSTEIO

Pretende-se com o contetdo apresentado nestaitgntese do projeto desenvolvido,
desde a coleta das informagfes cadastrais dosl@ersi ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, que possibilitaram realizar variasilagbes de situagbes de concessdo de
beneficios, contribuicdo e de parametros salagid®meétricos, até a escolha da alternativa,
gue no nosso entendimento conduz a uma forma edaoequilibrada de financiamento dos

beneficios previdenciarios.

Desde o inicio do trabalho, o grande desafio extistoi encontrar a melhor forma de
iniciar o processo de constituicdo de um fundo igdenciario que, ao longo do tempo, possa
arcar com 0 pagamento desses beneficios, levandacamsideragcdo a capacidade de

financiamento do Governo Municipal e seus serviglore

Os grandes desafios a superar séo: (1) como imgmocesso de capitalizacdo de um
fundo previdenciario sem impor ao Poder Executimo grande 6nus contributivo que o
mesmo ndo poderia, nas condi¢des atuais, sup@@jazpmo elaborar uma justa distribuicéo

das contribuicdes entre o ente e o servidor amlalog anos.

CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL

Discriminagao Custo Total (R$) %
Aposentadoria Normal 268.677,33 16,68%
Rev. Aposentadoria Normal em Pensao por Morte 388160,22%
Aposentadoria por Invalidez 32.286,92,00%
Rev. Aposentadoria por Invalidez em Penséo por éort 693,86 0,04%
Penséo Por Morte de Ativo 16.191{98,01%
Auxilio Doenca 29.514,72 1,83%
Auxilio Recluséo 270,05 0,02%
Salério Familia 3.876,80 0,24%
Salério Maternidade 13.021,58 0,81%
Taxa Administrativa 32.222,71 2,00%
Total 400.372,78 24,85%
Discriminacao Custeio Normal | Custeio Suplementar| Soa
Contribuicao Patronal 13,85% 0,00% 13,85%
Contribuicdo do Servidor 11,00% 0,00% 11,00%
Total 24,85% 0,00% 24,85%

a) Definicdes

e Custo Normal — corresponde ao somatério das parcelas necesparia a formacéo
de reservas de risco (pensdo de servidores ativirsvadidez) e reservas para
pagamento de beneficio de aposentadoria, pagakremie;
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e Custo Normal Total — corresponde ao custo anual liquido normal, aittesao custo
administrativo do plano previdenciério;

6.1 VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

Variag8es dos Custos Normais

Custo Normal Av. atuarial | Av. atuarial | Av. atuarial
2006 2007 2008
Aposentadorias com reversado ao dependente 15.42% .52%4 16.90%
Invalidez com reversao ao dependente 2.01% 1.94% 059%2.
Penséo por morte 1.55% 1.53% 1.01%
Auxilios 2.74% 3.44% 2.90%
Taxa de Administracédo 2.00% 2.00% 2.00%
Custo Normal 23.72% 23.43% 24.85%
Variag8es dos Valores do Passivo Atuarial e do Ativdo Plano
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) Av. atuarial Av. atuarial Av. atuarial
2006 2007 2008

Reserva Matematica de Beneficios ConcedidosBBM | R$
Reserva Matematica de Beneficios a ConcedeB&D)
Reservas Mateméticas (RMBaC + RMBC)

Ativo Liquido do Plano

Compensacao Previdenciaria

Reservas Mateméticas a Constituir

R$ (25,490,416.18)

R$ 31,098,847.2

(8,398,264.61) R$
R$ (336EBR79)

R$ 5,191 ,83%.0R$
R$ 24Am54| R$

(9,759,377.73)

R$ (29,687,678.97)
R$ (39,447,056.70)
)5 R$  40,420,937.36
1,678,872.93 R$
2,652,753.54 R$

@3,859,389.01)
(BS,773,421.42)
R$ (57,632,810.4

R$ 53,376,648.71

8,077,996.38
3,821,834.66

Variag8es dos Percentuais do Custo Previdenciario

Custo Av. atuarial | Av. atuarial | Av. atuarial
2006 2007 2008
Custo Normal 23.72% 23.43% 24.85%
Custo Suplementar em 35 anqgs 0.00% 0.00% 0.00%
Custo Total 23.72% 23.43% 24.85%

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, pagerfeitas as seguintes analises:

Houve uma pequena elevacéo no Custo Normal dalissgd@ atuarial de 2007, para
esta reavaliagdo, devido a mudanca da tadbua dealidade, que alongou a

expectativa de vida.

Como a idade média aumentou em relagdo ao andcanfeErcebemos uma pequena
elevacdo dos custos dos beneficios de risco (afaoleeia por invalidez e penséo por

morte).
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e Como houve um pequeno numero de crescimento detidssie aumento do valor
médio dos beneficios, desde a reavaliagdo de 286 gpde 2008, percebemos um

pequeno crescimento no valor da Reserva Matendgi@&eneficios Concedidos.

e Como houve um aumento da remuneracdo media, pemosbem crescimento na
Reserva Mateméatica de Beneficios a Conceder, aiedeve-se, como € cedi¢co, ao
aumento das despesas futuras. Apesar do crescirdermidamero de ativos desde a
Gltima avaliagédo a atual, o crescimento no valoRdserva Matematica de Beneficios
a Conceder foi pequeno e acompanhou o crescimastredervas garantidoras.
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7. PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposicdes da Lei n°. 9.717/98, RoméPAS n°. 4.992/99 e demais
legislagbes, apresentamos o Parecer Técnico AtudoaPlano de Beneficio — PBP
Previdenciario, administrado pelo Instituto Munaige Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itauna — IMP:

- Procedemos a Reavaliagdo Atuarial, com o intuitorevaliar as aliquotas de
contribuicbes com base nos dados individualizadws skrvidores ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Italna, na data bade8iD7/2008. Apds o processamento das
informacdes, consideramos os dados suficientesneéessitando de ajustes para os fins da
Avaliacdo do Plano de Beneficios.

— As Provisbes (Reservas) Matematicas de Beneficogdllidos — RMBC, fixadas,
com base nas informagdes individuais dos servidapesentados e Pensionistas do PBP,
existentes em 08 de julho de 2008, sdo determinaiasialmente pelo valor presente dos
beneficios futuros, assim, as RMBC perfaziam, na-dase da avaliacdo atuarial, o0 montante
de R$ 13.859.389,01.

- Ja as Provisbes (Reservas) Matematicas de Bereticidonceder — RMBaC foram
avaliadas em R$ 43.773.421,42, na data de 08/(0g/20@ram determinadas pelo Regime de

Capitalizacao e Capitais de Cobertura.

- Para as RMBaC de aposentadoria programada adotométodo de Idade Normal de
Entrada — IEN, ao contrério da ultima avaliacdo gtiezou o Crédito Unitario Projetado —
PUC. Para os beneficios de Pensao por Morte, Reveless Aposentadoria por Invalidez para
Pensdo e Reversdo da Aposentadoria ProgramadaPpasifio, adotou-se o Regime de

Capitais de Cobertura.

- O Ativo Liquido de cobertura das obrigacdes do ipasstuarial (RMBC + RMBaC)
atingiu o montante de R$ 37.579.195,57, em 30/@&@2@estacando que o Fundo vem
respeitando a Resolugdo CMN n°. 3.244/04. Alémtdo dquido mencionado, o IMP possui
um parcelamento referente as contribuicdes nacssapgas no valor de R$ 15.797.453,14,
totalizando dessa forma, o valor de R$ 53.376.848&ie foi utilizando nesta avaliagéo.

Libertas & Associados
Av. Luiz Paulo Franco 651, 1&ndar — Belvedere — Belo Horizonte/MG — Cep:30320-
Tel.: (31) 3264.0602 siteww.libertas-mg.com.br  e-mail: libertaseassociados@libertas-mg.bom



A\ Libertas e

& ASSOCIADOS

- Atestamos que o plano de beneficios previdencidoidMP, possui um Superavit
Técnico Atuarial no valor de R$ 3.821.834,66.

- Devera ser constituida uma Reserva de Contingérmia,o valor obtido no superavit
técnico atuarial.

— O Custo Normal tem uma reducdo de 6,06%, devidawmento do numero de
servidores e as correcdes efetuadas no cadastrentfs ao Tempo de Servico Anterior e,
ainda, em funcédo da alteracdo na tabua de modealida AT-49 para AT-83.

- A meta atuarial, a ser considerada para os proxii@omeses serd 6% a.a mais 0
IPCA.

— A necessidade de um levantamento minucioso do tedgervigo/contribuicéo
(previdenciaria) de cada servidor ativo anterisua nomeacdo como servidor do Municipio
de Itaina e desenvolvimento de um sistema de Gé&stadenciario e outro de Folha de
Pagamento e Cadastro, tornara possivel a formag@mdadastro confiavel com finalidades
de concessdes de beneficios e, também, de catoaloah

- Por fim, afirmamos de modo especial, a importamaaegularidade e pontualidade

das receitas de contribuicdo a serem auferidasRRRS Quaisquer receitas lancadas e nao

efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo seiizaflegd monetariamente e acrescidas de

juros, a partir da data em que foram devidaso decorre do fato de que, sendo as

contribuicbes partes integrantes do plano de a@jsteifalta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporacdo as Reservas Técaléasde inviabilizar o RPPS em médio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsiieessaltamos que as contribuicdes
referentes aos servidores ativos, deverdo sersages integralmente, conforme determina a
legislacédo vigente e pertinente.

— Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo Gro@o-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario — PBP do Instituto Munaipde Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatuna, em 08/07/2008, apresenta-feroha equilibrada no seu aspecto atuarial,
conforme comprova a existéncia do Superavit Técriiarial de R$ 3.821.834,66. Isto
posto, a implementagéo do plano de custeio a mhatjaneiro de 2009, garantira o equilibrio

financeiro e atuarial, conforme descrito abaixo:
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Discriminacao Custeio Normal | Custeio Suplementar Spa
Contribuicao Patronal 13.85% 0.00% 13.85%
Contribui¢cdo do Servidor 11.00% 0.00% 11.00%
Total 24.85% 0.00% 24.85%

S.m.j., é o parecer, para su

perior apreciagao

RAPHAEL K. CUNHA SILVA
ATUARIO —MIBA 1453
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1. Introducéo

A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, a lexiatzda Previdéncia Publica, e a
Reforma da Previdéncia, instituida pelas Emendasstocionais n°. 20, 41 e 47
introduziram mudancgas estruturais nos sistemas reeid@ncia dos servidores publicos,
estabelecendo uma série de parametros e normaa peganizacdo do regime de previdéncia

proprio.

Um aspecto importante foi a consolidacdo pela Emeéohstitucional n.° 20 de um
novo modelo previdenciario, com énfase no caratemtributivo e na necessidade do

equilibrio financeiro e atuarial.

A preocupacao daibertas & Associadasneste cendrio, concentra-se inicialmente no
diagndstico da questdo previdenciaria que podemesrdke mostrar-se insustentavel a
médio/longo prazo inviabilizando futuras aposentagodos servidores publicos, além de
comprometer a capacidade do Municipio de Itaunéandestir em &reas prioritarias como

educacéo e saude.

Para tal diagndstico, a avaliagdo atuarial € utnuinmento imprescindivel. A partir dos
resultados, é possivel apontar caminhos para aralgdm de um plano de financiamento e
gestao, dentro dos limites impostos pela novalgfis. A portaria MPAS n°4992 e demais
alteracOes posteriores, define de forma muito ctarascopo da avaliagdo atuarial, os
relatorios que devem resultar do trabalho, bem cosnparametros e tabelas referenciais que

deverdo ser utilizadas.

2. OBJETIVO

A avaliacdo atuarial de um plano previdenciario tamo finalidade quantificar as
responsabilidades do plano para com seus parttepagstabelecer o nivel das contribuicdes,

determinarem os valores das reservas matematieasiear o seu equilibrio financeiro.

A partir da definicdo do conjunto de participardessistema, do plano de beneficios e
as condi¢cbes de elegibilidade, procura-se consimirmodelo, sob determinadas hipéteses,
para estimar o fluxo de caixa esperado (atuar@lflésembolso de recursos decorrente dos
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pagamentos dos beneficios estabelecidos. Por ¢tadm procura-se estabelecer o fluxo

provavel de entradas de recursos para viabilizacdndmica do sistema.

3. DEFINICAO E SEGMENTACAO DO GRUPO SEGURADO

Para a realizagéo de estudos desta natureza,-dwidanassa em questédo levando-se
em conta as caracteristicas do beneficio bem comcaahceito de direito adquirido.
Contemplamos aqui outro principio da ciéncia atlaniie consiste em classificar os riscos

para proceder a uma analise satisfatoria.
O conjunto de servidores esté classificado em sitimativos e pensionistas.

Os resultados relativos aos pensionistas seraesemiados pelo valor atual dos
pagamentos futuros de beneficios ja concedidos eserRa Matematica de Beneficios

Concedidos.

Estes valores representam o montante que o regiewdenciario deveria ter para

fazer face ao dispéndio futuro com aquele conjdetbeneficiarios.

Os servidores inativos estardo representados tamtoonjunto de valor atual dos
pagamentos futuros de beneficios ja concedidos eserRa Matematica de beneficios
Concedidos como no conjunto de valores associadgpectativa de direito representados no
valor atual dos beneficios futuros ou Reserva deefB@os a Conceder para o beneficio de
Pensao expresso no custo de reversao de pensangimves.

Os valores associados aos ativos constituem vadesexiados somente a expectativa
de direito e estardo representados pelo valor dasabeneficios a conceder ou encargos. Os
encargos serao apresentados em percentual dalfidhservidores considerados no estudo.

A massa de servidores que compde 0 grupo que moderf o regime proprio de
previdéncia podera ser segmentada com a finalidadacilitar o entendimento do relatério.
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4. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial foram cawside todos os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos naslagéo municipal vigente e pertinente, para
fins de apuragéo do custo:

— Penséo por Morte

— Abono anual;

— Aposentadoria;

— Aposentadoria por invalidez;
— Auxilios.

4.1 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao (s) dependente(s) emdm$alecimento do servidor ativo
ou aposentado. A pensdo dos dependentes dos apasentados, quando eles vierem a
falecer, seré integral observado o teto do RegireealGde Previdéncia Social — RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) do restanpeodento. Ou seja, havera um redutor de
30% (trinta por cento) sobre a parcela do provgotexceder ao teto do RGPS.

4.2 Abono Anual

Os beneficiarios de aposentadoria e penséo fagia jum beneficio anual (abono),
pago no més de dezembro de cada ano. Caso o0 amiisent pensionista esteja em gozo do
beneficio por prazo inferior a doze meses recebevalor proporcional ao tempo em que

esteve como beneficiario.

4.3 Aposentadoria

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras deafga®ria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucioidd0A98. A partir do momento em que passou a
vigorar a nova Reforma da Previdéncia (Emenda @oaisinal 1 41), outras regras para
concessao de aposentadoria foram criadas. Taissrezgtdo descritas no item 9 deste

relatério.
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4.4 Aposentadoria por Invalidez

Ser& devida ao segurado que for considerado incigpagadaptacéo e ser-lhe-a4 paga
enquanto permanecer nesta condicdo. A aposentgumrigvalidez € o beneficio pago sob
forma de uma renda de invalidez mensal, imedidt@joia e postecipada ao titular que entrar
em invalidez na condigdo de vivo, ativo e ndo erash® O valor da renda equivale ao
Salario Real de Beneficio (SRB) proporcional aoperme contribuicdo, exceto se decorrente
de servico, moléstia profissional ou doenca grematagiosa ou incuravel, conforme previsto

na Lei municipal.

A aposentadoria por invalidez serd precedida deliaudoenca, exceto quando o
Laudo médico determinar o imediato e definitivostdanento. A concessao de Aposentadoria
por Invalidez dependera da verificacdo da condigmcapacidade, mediante exame médico
pericial do érgdo competente.

A Aposentadoria por Invalidez serd mantida enquantiocapacidade do servidor
permanecer, ficando o servidor disponivel para stérrse as avaliagbes periciais que, a
qualquer tempo, forem julgadas necessarias parficaeéio de persisténcia ou ndo dessas
condicoes.

4.5 Auxilios

4.5.1 Auxilio-Doenca

O auxilio doenca sera devido ao segurado que ificapacitado para o seu trabalho
por mais de quinze dias consecutivos e consistiriarrenda mensal, conforme estabelecido
na legislacdo municipal. O Auxilio-doenca seradfarmado em aposentadoria compulsoéria
guando o servidor completar setenta anos de idaae proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo. A aposentadoria sera declarada moadtninistrativo, com vigéncia a partir do
dia imediato aguele em que o servidor atingir adédémite.

4.5.2 Salario-Maternidade

hY

Sera devido o salario-maternidade a segurada @gestpor cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito diaeamlo parto e a data da ocorréncia deste. O

Libertas & Associados
Av. Luiz Paulo Franco 651, 1&ndar — Belvedere — Belo Horizonte/MG — Cep:30320-
Tel.: (31) 3264.0602 siteww.libertas-mg.com.br  e-mail: libertaseassociados@libertas-mg.bom



A\ Libertas &

& ASSOCIADOS

salério-maternidade consistira numa renda mensal o Gltimo subsidio ou remuneracao
percebida pela segurada. Este beneficio ndo pagracumulado com o beneficio por
incapacidade.

4.5.3 Abono-Familia

Ser& devido ao segurado, uma renda mensal, acagegie baixa renda, na proporc¢ao
do namero de filhos ou equiparados, de qualquetticao, de até quatorze anos ou invalidos.

4.5.4 Auxilio-Reclusao

O auxilio-reclusdo consistira numa importancia raensncedida aos dependentes do
segurado de baixa renda recolhido a prisdo que pafioeber remuneracdo dos cofres
publicos. O auxilio-reclusdo sera rateado em qoéaies iguais entre os dependentes do
segurado.

5. REFORMA DA PREVIDENCIA

O Congresso Nacional promulgou em 19 de dezemb20@®&, com publicacdo em 31
de dezembro de 2003, a Emenda ConstitucioRatln— EC 41, que traz significativas
modificacdes na previdéncia dos servidores puhliEoecentemente, foi promulgado, em 5
de julho de 2005, a Emenda Constituciodad# que traz algumas alteracdes, dentre elas, a

paridade salarial, que volta a vigorar para ogfstaposentados.

5.1 Regras de Concessdo e calculo do beneficio deosentadoria por tempo de
contribuicao

a) Servidores admitidos até 16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servico publitesada EC t©20/98 deverdo
atender cumulativamente, as seguintes condigdes:
— 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo se hpmem
— 48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo se mulhe

Além destas exigéncias, o servidor deve contaraono anos de efetivo de exercicio

no cargo em que se dara a aposentadoria e cumpiiedagio, que é um acréscimo de 20%
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(vinte por cento) sobre o tempo que falta paracs@mtadoria, contados na data da publicagéo
da EC A20/98.

b) Servidores admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores fica assegurado o direitpoaemtadoria com proventos
integrais a totalidade desde que preenchidos ctirard@Ente, 0s seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homem, e 55, se mulher;

35 anos de contribuicdo, se homem, e 30, se mulher;

20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; e

10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercic@argo em que se der a aposentadoria.
No caso dos professores, 0s requisitos de idade &rdpo de contribuicdo seréo

reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovasivxamente tempo de efetivo exercicio

em sala de aula.

c) Servidores admitidos a partir de 31/12/2003

A Emenda ConstitucionaP#1 manteve as regras de idade e tempo de confitbdie
entrada em beneficio trazidas pela Emenda Conistiaia? 20, de 16 de dezembro de 1998.
Entretanto, mudou as regras de calculo do seu :vakrservidores admitidos apés a
publicacdo da EC°#1/03 n&o tém direito ao beneficio integral, quespaa ser calculado por
ocasidao de sua concessao, consideradas as rentieserafjflizadas como base para as
contribuicGes do servidor aos Regimes PropriosgineGeral, conforme explicitado no § 3
do artigo 40 da Constituicdo Federal, transcriseguir:

“Art. 40

(..

§ P Para célculo dos proventos de aposentadoria, pas@#n da sua
concessédo, serdo consideradas as remuneracOegadals como base
para as contribui¢cdes do servidor aos regimes awipéncia que tratam
este artigo e o art. 201, na forma da lei.”

A Lei n r 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhameoto relacdo a
metodologia de calculo utilizada, transcrito a segu

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos deres titulares de
cargo efetivo de qualquer dos poderes da Unido,Eiiados e Distrito Federal
e dos Municipios, previsto no 8 art. 40 da Constituicdo, sera considerada
a média aritmética simples das maiores remuneragfitigadas como base
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para contribuicdbes do servidor aos regimes de pi@wtia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por centoadi® to periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a dm idé contribuicéo, se
posterior aquela competéncia.

6. REGRAS PARA ATUALIZACAO DE BENEFICIOS

a) Paridade

Os servidores que, até 31/12/2003, preencheraneqssitos exigidos na Emenda
Constitucional A20 ou vierem a preencher as exigéncias das novasdas Constitucionais
n° s 41/03 e 47/05 terdo direito a paridade, obsesvatadeterminacGes legais a seguir
descritos:

— Os requisitos da Emenda Constitucionfa20 sdo os seguintes: i) 53 anos de idade, 35
anos de contribuicdo mais pedagio (20%) e cinc® aaocargo, se homem, ii) 49 anos de
idade, 30 anos de contribui¢do e cinco anos nacaegmulher, e iii) pedagio de 20% sobre o
tempo que faltava para completar o tempo de can¢élo em 16/12/1998.

— Os requisitos da Emenda Constitucionfadl sdo os seguintes: i) 60 anos de idade, 35
anos de contribuicdo, 20 anos de servi¢co publiBoarfos na carreira e 5 anos no cargo, se
homem, ou, ii) 55 anos de idade, 30 anos de caiitéib, 20 anos de servigo publico, 10 anos
de carreira e 5 anos no cargo, se mulher.

— A Emenda Constitucional’ 47 garante a integralidade aos servidores bengdisipela
regra de transi¢cdo, que corresponde a adoc¢ao maléode 95 (soma a idade com o tempo de
contribuicdo), para homens, e da formula 85 pamawbkeres. Para cada ano de contribuicdo
gue o servidor acumular além do exigido (35 anogada homem e 30 para mulheres) podera
abater ou reduzir um na idade minima (60 anoshmarem e 55 para mulheres).

7. CONTRIBUICAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

De acordo com a Emenda Constitucionfad1l, os atuais aposentados e pensionistas,
bem como aqueles servidores que ja completarameoenv a preencher todos 0s requisitos
para requerer aposentadoria proporcional ou integgagardo contribuicdo previdenciaria na
parcela do provento que exceder o teto do RGPS.

Com a Emenda Constituciondl4v, o aposentado ou pensionista que for portador de
doenca incapacitante, definida em lei, contribs@énente sobre a parcela que exceder a duas

vezes o teto do RGPS.
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8. Bases Técnicas
8.1 Hipoteses ndo biométricas

8.1.1 Regime financeiro

Denomina-se regime financeiro a metodologia usada geterminar, sob o ponto de
vista atuarial, como se processa 0 financiamenw® rdaponsabilidades de um plano de
beneficios.

Costuma-se trabalhar com trés modelos basicogyiteedinanceiros: o de Reparticao
Simples, o de Reparticdo de Capitais de CobertardeeCapitalizacao.

8.1.1.1 Regime de Reparticao Simples

O valor das receitas em determinado ano deverdgsal ao das despesas para o
mesmo periodo. Admitem-se periodos de no maxinsoamés.

E importante ressaltar que, quando ndo existe merplanejamento em relagéo a
questédo previdenciaria, estar-se-a, de forma iradieglotando o regime de reparticdo simples.
Tal regime deve ser utilizado somente quando tamogrupo estatisticamente estavel ou nao
sujeito as mudangas bruscas em curto intervaloedgd. Além disso, exige-se pouca
variancia para os valores de beneficio. Estas ¢dadiaplicavam-se a massa de empregados
guando se instituiu o0 Regime Geral de Previdénc@ab

8.1.1.2 Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertu

O valor das receitas do ano devera ser igual awr wlial de todos os pagamentos

futuros de beneficios iniciados naquele ano.

8.1.1.3 Regime de Capitalizacéo

O valor atual das receitas de todo o periodo ceraitb (periodo de capitalizagéo)
tem que ser igual ao valor atual de todos os baosffjue serdo concedidos no periodo.
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O regime financeiro de Capitalizacdo possui algufoesas de avaliagdo de custo e
financiamento ja consagrados. As diversas formadistebuicdo do custo do beneficio ao
longo da vida do servidor definem o método de e#ipicéo.

O método de Idade Normal de Entrada (INE) tambémmeldo de métodos de
beneficios projetados procura estabelecer um mtEntantaxa de contribuicdo em funcdo da
idade de entrada no mercado de trabalho.

8.2 Taxa de juros

A taxa méxima utilizada foi a de 6 % a.a de acardm a determinacdo contida da
Portaria 4992

8.3 Hipoteses biométricas

De acordo com a natureza do estudo e as caracssisio grupo a ser analisado é

necessario identificar as contingéncias que deermesluidas no estudo.

No caso de estudo sobre saude publica existeess®rem analisarmos mortalidade
em cada uma de suas causas. Em um estudo de éav@lichportante mensurar a natureza e a

ocorréncia do processo em que a invalidez se adasol

A massa de servidores sofrera alteragfes impostaaie o ponto de vista atuarial a
medida que ocorrerem a exoneracao, invalidez osespadoria desses segurados.

Os elementos basicos de um trabalho atuarial s&ébass de eliminacdo seja por
morte, invalidez ou desligamento. Estes elementuderq ser combinados ou utilizados

isoladamente.

As tdbuas de eliminacdo sé&o, via de regra, resulda trabalhos do censo e
ajustamentos elaborados, geralmente, por iniciatla Institutos de Aposentadoria,
Seguradoras, Universidades e pelo Governo Fedéstes trabalhos s&o publicados

oficialmente, podendo, a partir dai serem usadlos pécnicos.

! De acordo com o Anexo | da Portaria MPAS n°. 48®2modificada pela Portaria MPAS n°. 7.796/2000 e
pela Portaria MPAS n° 3.385/2001), a taxa de jteakdo célculo atuarial ndo poderd exceder a 6%tmao
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Neste estudo utilizamos as seguintes hipéteses:

— Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador esobéncia) — AT 49 (male e
female¥;

— Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador @)o+tAT 49 (male e female);

— Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

— Tabua de Mortalidade de Invalidos — IAPB 57,

— Crescimento salarial considerado foi de 1% ad;ano

9. REGIME DE REPARTICAO SIMPLES:

9.1 Beneficio

(12
X+t

Auxilio Doenga :NMDNM * R

(12
X+t

Auxilio Reclusdo:FMR* NMMR * R

(12Fm)
X+t

Salario FamiliaNF* R

(diério)

X+t

Salario MaternidadeTF* TDC * R

9.2 Contribuigcéao

%* FSA

Custo Normal:

(12
X+t

NMDNM * R
FSA

Auxilio Doenca :

(12
X+t

. _ FMR* NMMR *R
Auxilio Reclusao:

FSA
NE* (12Fm)
Salario Faml’lia:L
FSA
L. ) TF* TDC * R(diério)
Salario Maternidade: x+t
FSA

2 Conforme o Anexo | da Portaria MPAS n°. 4.992/9@dificada pela Portaria MPAS n°. 7.796/2000 edPiart
MPAS 3.385/2001), poderao ser utilizadas no célatlarial quaisquer tabuas, desde que nao exceslam o
limites estabelecidos e sejam reconhecidas peiituiosBrasileiro de Atuéria — IBA.

3 Conforme estabelecido pelo Anexo | da Portaria MPA 4.992/99 (modificada pela Portaria MPAS
7.796/2000 e pela Portaria MPAS 3.385/2001), ocaresnto salarial real apurado devera apresentar uma
elevacdo minima de 1% ao ano.
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10.Regime Financeiro de Capitalizacdo — Idade NormalelEntrada:
10.1 Valor Atual Dos Beneficios Futuros (VABE):

10.1.1 Aposentadoria Normal por Tempo de Servicodade ou Compulsoria:

S
(12) 4 Dx

Participantes AtivosNPMB* R\ * g% » =k« FC

X+k +k s
D,

10.1.2 Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras (VACFY — Idade de Entrada:

10.1.2.1 Aposentadoria Normal por Tempo de Servi¢céddade ou Compulsoria:

Participantes AtivosNPMC* CNPartig* éf,(f)* FC

s S

PatrocinadoraNPMC* CNPatroc;* ) s EC

y:k

10.1.3 Contribui¢cdes Normais (CN) — Idade de Entrada:

10.1.3.1 Aposentadoria Normal por Tempo de Servi¢céddade ou Compulsoria:

_ SVABF,
Y IVAFS,

10.2 Reserva Matemética:

10.2.1 Aposentadoria Normal por Tempo de Servicodade ou Compulsoria:

Beneficio a Conceder — Idade AtuaNABF, - XVACF,

Beneficio a Conceder — Idade de EntratABF, - *VACF,

11.Regime Financeiro de Reparticdo de Capital de Cobwira:
11.1 Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABEk):

11.1.1 Aposentadoria por Invalidez:

Participantes AtivosNPMB* R(lz’*

i
X+t S

Qe
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11.1.2 Pensao por Morte na Atividade:

Participantes AtivosSNPMB* 02« ailz)* FC* a,

X+t

11.1.3 Pensao por Morte na Aposentadoria por Invalez:

Participante Ativo e AssistiddPMB* R"?* g, ", aiu)* EC

X+t

11.1.4 Pensao por Morte na Aposentadoria Normal:

S

Participante Ativo:NPMB* R" *D—X:‘* a:lz)* FC*Q,.,

X+k

X

11.2 Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACK):
%* FSA
11.3 Reserva Matematica (beneficios concedidos) :

SVABF,

11.4 Folha Salarial:

11.4.1 Valor Atual dos Salarios: (VAFS) — Idade Atual:

S|

NPMC* SP* g 7* FC

11.4.2 Valor Atual dos Salarios: (VAFS) — Idade de Entrada:

a,. *FC

Yy

NPMC* SP*
12.NOMENCLATURAS E DEFINICOES:

NPMB, nimero de parcelas mensais - beneficio;
NPMC, numero de parcelas mensais — contribui¢ao;

NMDNM, namero médio de dias no més que uma pessadadie “x” fica incapacitada para
o trabalho;

NMMR, nimero médio de meses que uma pessoa de ‘idafiea reclusa;
FMR, freqiiéncia média de reclusao para a idade “x”;

TF, taxa de fecundidade para a idade “x” do elemdatsexo feminino;
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TDC, tempo de cobertura do beneficio em dias, spada participante do sexo feminino 120
dias e para participante do sexo masculino conugérp dias;

R4 valor do Salario de Beneficio mensal dividido gor

NF, nimero de filhos menores de 14 (quatorze) ahos invalidos;
FC, Fator de Capacidade dos Beneficios;

y, idade de vinculo a Patrocinadora;

a, idade de adeséo no Instituto;

X, idade atual;

k, tempo faltante para a aposentadoria normal elacde a idade base que se esta
trabalhando, portanto, ele pode assumir trés \alemerelacao as diferentes idades bases, que

Séo ”y , a” e HX”;
t, indica a variacdo que ocorre para o provavelidndo beneficio de risco, da idade base
utilizada, até a idade de aposentadoria normal;

u, idade dos dependentes.

CNPartic , contribuicdo normal do participante ativo, nadielax”, resultante da aplicagéo da
aliguota de contribui¢do sobre o0 seu Salario decipeacao;

CNPartic, , contribuicao normal do participante ativa idade “y”, resultante da aplicagao da
aliguota de contribui¢@o sobre o0 seu Salario decieacao;

CNPatrog, contribuicdo normal da patrocinadora, na idade resultante da aplicagdo da
aliquota de contribui¢do sobre o0 seu Salario decipeacao;

CNPatrog , contribuicdo normal da patrocinadoradaale “y”, resultante da aplicacdo da
aliquota de contribuicdo sobre o Salario de Ppe@do do participante;

12, Dy :LNM +1_1}* D
h Di Dx+k 24 ;

“k” anos e vitalicia. Utilizada para avaliar o béio® a conceder de aposentadoria normal,
gue sera recebido pelo participante desde que ononedinja como vivo, valido e nao
exonerado a idade prevista de aposentadoria;

a2 _ Ny
a ~p

avaliar o beneficio concedido de aposentadoria abriesde que o participante permaneca
Vivo.

Anuidade Atuarial, mensal, postecipada, difenea

X

+;—i , Anuidade Atuarial, mensal, postecipada, imedéatitalicia, utilizada para
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Nsi NSI 11 Dsi
i(12 - . . .
as',(k )= K| =x - =211 Anuidade  Atuarial, mensal, postecipada,

X . D | 24 D |

X X

imediata e temporéaria por “k” anos, utilizada paraaliar o beneficio a conceder de
aposentadoria por invalidez caso o participante,vivalido e ndo exonerado torne-se
invalido;

i(12) NX
ax - i

D.
avaliar o beneficio concedido de aposentadoria ipealidez, desde que o participante
permaneca vivo. Também se utiliza essa anuidade paliar o beneficio a conceder de

participante ativo por mais de 2 anos em auxilienga, pois, provavelmente 0 mesmo sera
aposentado por invalidez, com isso, fazendo a gfiovilessa ocorréncia.

11 : . . . o ..
+Z , Anuidade Atuarial, mensal, postecipada, imedeatdalicia, utilizada para

a_ N,
a =p,

avaliar a reversdo do beneficio concedido de apaderna normal em pensao por morte;

11 : . . . s .
+£ , Anuidade Atuarial, mensal, postecipada, imedsavéalicia, utilizada para

aiiz): Nx_Nx+k+ E-* 1- Dx+k

Ds 24 Ds
as(lz)_ Ny_ Ny+k + E-* 1— Dy+k
yik s s !
D, 24 D,
w—Xx+t-1

D=y > Ni= 2 DL

W—X+1-1

D)(:I)(*Vix9 NX: Z: DX+I;

W—X+t-1

D.=l*v'> N,= 2 D

wW—x+t-1

si Sy = —X+1/2 i(12) si si,
szlx*lx*v *ax+1/29 Nx: Z Dx+t’
t=0

i(12) i(12)
12 _ A ‘il
12 2 !

| .» Probabilidade de uma pessoa de idade “x” toradngilida entre as idades “x” e “x+1”
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qx, probabilidade de uma pessoa de idade “xX” de uomulpcédo geral, falecer entre as
idades “xX” e “x+1”;

qia, probabilidade de uma pessoa vélida de idade dkécer no decorrer do ano, entre as
idades “Xx” e “x+1”, sem se tornar invalida;

qi probabilidade de uma pessoa invalida de idadedbecer no decorrer do ano, entre as
idades “xX” e “x+1”;

W, probabilidade de uma pessoa de idade “X” serexania no decorrer do ano, entre as
idades “xX” e “x+1”;

|, € o nimero de pessoas vivas na idade “x” de wpalacédo geral;
|>*, € o nimero de pessoas vivas e validas na iddde “x
|, € o nimero de pessoas vivas, validas e ndo edaena idade “x’;

|'x, € 0 numero de pessoas vivas e invalidas na d&de uma populacéo de invalidos.
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13.CRITERIOS PARA A ELABORACAO DO FLUXO ANUAL PROJETAD O DE
RECEITA E DESPESAS DO FUNDO PARA UM PERIODO DE 75 ANOS OU ATE
A EXTINCAO DO FUNDO.

A avaliacdo atuarial do plano de beneficio envolae determinacdo das
responsabilidades e custos validos, em geral, paano da avaliacdo, implicando na
necessidade das reavaliacdes periddicas. A eldmde um fluxo projetado de receitas e
despesas do Fundo para um determinado intervalterdpo engloba, na pratica, varias
avaliacbes atuariais para cada uma das projecOpspldacdo em estudo, sendo muito util
para apontar os reflexos e qualquer alteracdo ensfigios do Fundo ou nas variaveis ou

metodologia de calculo adotadas.

A elaboracdo de proje¢cBes para a determinacdo alacde do perfil etério e de
salérios da massa de acordo com as premissasddsfimietermina o comportamento futuro
da populagdo, que permite a escolha do sistema asguado para a avaliagdo dos
beneficios, bem como o monitoramento da suficiédagtaxas calculadas.

Na teoria da populacdo aplicdvel aos InstitutosPdevidéncia, considerar-se uma
populacdo formada de uma série de subconjuntosopulggdes secundarias tais como 0s
participantes ativos, 0s inativos e pensionistagripo de participantes ativos € o principal
desses grupos, sendo a fonte para a formacéo dwssdgeubgrupos.

Uma populacdo € considerada estacionaria quandaasganho e sua distribuicéo
etaria se mantém inalterado ano apés ano. A candigdpopulacdo estacionéria é atingida em
n anos onden corresponde a diferenca entre a maior e menorid@dperfil de novos

entrados é tal que mantém constantes o tamanipeilcetario e salarial da massa.

O conceito de populacdo madura ou estavel é unopditerente e mais geral do que
o conceito de populacdo estacionaria. Enquanto popmulacdo estacionaria atinge um
tamanho constante, se o incremento a populacdcgnservidores) crescer a uma taxa
constante, a populacdo vai atingir uma distribuicnstante de idade e tempo necessario
para se tornar uma populacdo estacionéaria. O tardadgsa populacdo crescerd a mesma taxa

de crescimento dos novos entrados.
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Ao se adotar em uma avaliacdo atuarial a equac@guwiBbrio atuarial (Valor Atual
dos Beneficios Futuros (VABF) = Valor Atual das @dwicbes Futuras (VACF)), sem
maiores consideracdes sobre a influéncia de nontvades no sentido de rejuvenescer ou
envelhecer a massa, estamos adotando o conceimpdécao estacionaria ou de populacédo

estavel.

A alteracao desse perfil decorre do conceito dailpgho madura e populagédo néo
madura. Para o estudo é importante, preliminarmemaiar a massa em estudo quanto a
alteracao do perfil etario salarial, a expectativaseu comportamento mediante a elaboracdo
de projecdes para estabelecer o ponto de maturittadsstribuicdo etaria e salarial.

No inicio das operacdes das previdéncias fechadgcada de 70, foi muito usado o
conceito da influéncia das geracdes futuras na lag@o inicial com expectativa de
rejuvenescimento da massa. Nesses casos a congeqi@ediata foi a reducdo das
exigibilidades futuras gerando taxas de custeiosones. Como a politica de reposicdo de
pessoal ficou estagnada, ndo correspondendo atidefhas premissas, ocorreu 0 movimento

inverso, isto &, os grupos envelheceram.

A obrigatoriedade da elaboracdo de fluxos projetaidmia evidenciado o déficit,
mesmo para 0s mais leigos, permitindo a alteragdopremissas em reflexo nas avaliagdes

atuariais seguintes.

Uma das fungBes mais importante das reavaliactesiat é o acompanhamento das
premissas utilizadas. Tao logo a tendéncia reflehds projecdes que estejam sendo feitas
anualmente ndo se concretizarem, deve-se rapidamarm@r as taxas para que ndo venham a

criar passivos impossiveis de integralizacéo.

Na literatura especializada em avaliacdo de fumtboprevidéncia existem capitulos
especialmente dedicados as projecdes dos fluxdsuddo. Nestes documentos discute-se
exatamente qual a melhor definicdo no que tanggpalacéo futura quando realizamos uma
projecdo. E consenso que o critério estd muitowano ao objetivo com tal projecdo de
fluxos. Seja avaliar a aplicacdo das hipoteses geafioas-financeiras, crescimento salarial

ou outras.
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No caso da avaliagdo atuarial para a identificagdcsituagcdo do regime atual da
previdéncia dos servidores publicos do Municipioltdéna e para as proje¢fes que visem
demonstrar tal situacdo, geralmente é compostaegliene em reparticdo simples ou em
reparticdo de capitais de cobertura. As projecé@esdstram o nivel de crescimento esperado
dos beneficios considerando o recebimento da cosapéa financeira previdenciaria. Neste
caso para a utilizacdo do conceito de populac@velstu estacionaria tem que admitir ou ser

adaptada a refletir o crescimento das despesasigneiarias.
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Fluxo Monetario

Ano

Receita Despesa Saldo

2008 | 4.445.858,72 297.860,69 60.976.125,54
2009 | 4.389.358,20 862.992,58 68.372.640,6]
2010| 4.308.094,531.007.449,5% 75.973.682,74
2011| 4.201.562,081.179.283,50 83.735.719,0(
2012| 4.120.016,201.351.117,4% 91.694.894,8]
2013| 4.036.655,351.516.514,02 99.867.938,3]
2014 | 3.896.495,8651.808.680,64108.073.098, 74
2015| 3.691.270,0[72.149.594,4%116.191.660,8
2016 3.481.401,4{32.589.553,91124.108.518,8
2017| 3.301.020,242.991.788,83131.882.815,2
2018 | 3.125.115,453.384.840,29139.520.475,8
2019 2.986.860,43.675.686,07147.161.549,2
2020 2.828.565,433.947.635,59154.805.027,91
2021| 2.623.060,364.412.079,48162.196.969,3
2022 | 2.453.783,5[14.792.172,77169.450.094,8
2023 | 2.260.780,1115.208.209,09176.492.825,8
2024 2.113.079,096.504.962,53183.486.998,9
2025| 1.934.862,285.839.465,81190.357.339,1
2026 1.822.811,686.033.041,8%197.315.935,4
2027 1.656.837,4(6.387.276,19204.140.626,4
2028 | 1.485.043,085.777.403,16210.779.162,3
2029 1.329.443,3P7.065.175,98217.346.035,5
2030| 1.173.414,557.363.295,14223.825.524,2
2031| 1.051.143,367.550.415,09230.365.827,6

2032| 899.867,79 7.798.220,0436.875.522,9
2033| 759.624,81) 8.037.771,/343.373.218,5
2034 | 563.039,51] 8.305.597,0849.768.499,6
2035| 442.383,48 8.583.486,2%56.125.040,7
2036| 325.657,53 8.709.371,3862.605.806,4
2037 | 277.526,59 8.609.400,/7/269.530.368,3
2038| 220.636,96 8.526.778,/7276.897.680,1
2039| 169.376,69 8.411.050,4284.775.366,8
2040| 120.158,53 8.274.392,[7393.218.400,5
2041| 102.628,90 8.009.135,/7302.430.607,3
2042| 88.638,42| 7.718.586,[1812.488.699,2
2043| 52.095,76| 7.499.405,[1823.343.873,1
2044 | 29.164,95| 7.217.364,/835.125.013,8;
2045| 3.729,48 | 6.941.867,8347.878.088,5
2046| 3.709,41 | 6.561.143,5861.799.893,7
2047| 1.740,54 | 6.182.529,8876.956.250,7
2048 0,01 5.801.035,99893.424.527,6
2049 0,01 5.412.129,0211.293.142,5
2050 0,01 5.037.496,0430.630.985,3
2051 0,01 4.643.260,1451.546.988,6
2052 0,01 4.370.196,1874.007.400,0
2053 0,01 3.900.849,8@98.312.943,2
2054 0,01 3.544.890,86:24.454.135,5

O/ VUl YN IV N N U U W = Wiviv OO O UiV WiV NIV OV T/ 1IV WOV N T VUl ulh N W+ W Ulhuou)y W/ &= 7 T U= W=
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Fluxo Monetario

An :
0 Receita Despesa Saldo

2055 0,01 3.201.294,8
2056 0,01 2.871.845,5
2057 0,01 2.558.099,2
2058 0,01 2.261.399,28 649.377.924,0
2059 0,01 1.982.957,90 686.238.664,1

0 552.528.011,0

8

8

3

0
2060 0,01 1.724.608,84 725.584.898,6¢

I

6

3

3

v

582.635.535,4
614.882.082,3

2061 0,01 1.487.027,4f7 767.543.743,4

2062 0,01 1.270.855,16 812.249.261,6

2063 0,01 1.076.410,238 859.843.222,4

b
L
L
v
b
1
b
L
v
2064 0,01 903.765,78 910.475.824,16
2065 0,01 752.449,77 964.306.776,8Y
2066 0,01 621.739,181.021.506.139,96
2067 0,01 510.471,261.082.255.408,84
2068 0,01 416.664,541.146.749.068,9[7
2069 0,01 347.114,301.215.186.071,96
2070 0,01 279.847,8]11.287.800.597,6[L
2071 0,01 217.722,471.364.837.847,6p
2072 0,01 171.777,461.446.546.034,4p
2073 0,01 133.366,781.533.197.427,71
2074 0,01 101.571,3p1.625.081.607,8D
2075 0,01 75.669,971.722.506.294,11
2076 0,01 54.926,741.825.798.449,4P
2077 0,01 38.740,201.935.305.291,79
2078 0,01 26.580,942.051.395.433,50
2079 0,01 17.494,722.174.460.615,1p
2080 0,01 11.068,682.304.916.519,3D
2081 0,01 6.814,762.443.204.286,8P
2082 0,01 4.022,092.589.792.280,63

Fluxo da Receita

5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00 -
3.500.000,00 -
3.000.000,00 +
2.500.000,00 +
2.000.000,00 +
1.500.000,00 -
1.000.000,00 -
500.000,00 -
0,00 +rrrrrrrrrrTTT

1 5 9 1317 21 25 29 33 37 41 45 49 53 57 61 65 69 73
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Fluxo da Despesa
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Fluxo Receita x Despesa
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Fluxo do Saldo
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Data Base: 08/07/2008
Instituto/Fundo: Instituto Municipal de Previdéndias Servidores Publicos de Itatna

Atendendo o disposto na Lei 9.717, de 27/11/19@8taHa 7.796 de 28/02/2000 e
demais disposi¢cfes legais, apresentamos os valase®rovisbes Mateméaticas, que devem
ser consignadas no Balanco Patrimonial do Institleantadas na data base. Os valores
apresentados foram determinados a partir da apbcdgs critérios estabelecidos na Nota
Técnica Atuarial, sobre a populacdo segurada.

Classificagao contabil conforme Portaria MPS 91 %#©7/2003.

Cdédigo

Titulo

Valores em R$

2.2.2.0.0.00.00
2.2.2.5.0.00.00
2.2.2.5.1.00.00
2.2.2.5.1.01.00

2.2.2.5.1.02.00
2.2.2.5.1.03.00
2.2.2.5.1.03.01
2.2.2.5.1.03.02
2.2.2.5.1.04.00
2.2.2.5.2.00.00
2.2.2.5.2.01.00
2.2.2.5.2.02.00
2.2.2.5.2.03.00
2.2.2.5.2.03.01
2.2.2.5.2.03.02
2.2.2.5.2.04.00
2.2.2.5.2.05.00
2.2.2.5.2.06.00
2.2.2.5.2.07.00
2.2.2.5.2.07.01
2.2.2.5.2.07.02
2.2.2.5.2.08.00
2.2.2.5.3.00.00
2.2.2.5.3.01.00
2.2.2.5.3.02.00
2.4.1.0.0.00.00
2.4.2.0.0.00.00
2.4.2.4.0.00.00
2.4.2.7.0.00.00
2.4.2.7.1.00.00
2.4.2.7.2.00.00
2.4.2.7.3.00.00

2.4.2.7.4.00.00

Obrigacdes Exigiveis a Longo Prazo
Provisdes Mateméticas Previdencisi
Provisbes para Beneficios Concedido
Outros Beneficios do Plano
. Aposentadoria Voluntaria ou Compulséria
. Aposentadoria por Invalidez
. Penséo por Morte
Contribuicdes do Ente (-)
Contribuicdes dos Servidores (-)
Ativos (-)
Inativos (-)
Contribuicdes dos Pensionistas
Provisdes de Beneficios a Conceder
Outros Beneficios do Plano parera¢@o Atual
Contribui¢cdes do Ente para a GerAtaal
Contribuicao dos Servidores p&Baracao Atual (-)
Ativos (-)
Inativos (-)
Contribuicdes dos Pensionistasgp&@eracdo Atual (-)
Outros Beneficios do Plano pareragdo Futura
Contribuicao do Ente para a Gerkgéiora
Contribuicdes dos Servidores p&aracao Futura (-)
Ativos (-)
Inativos (-)
Contribui¢des dos Pensionistasgp&eracao Futura (-)
Reserva a Amortizar (-)
Servico Passado (-)
Déficit Equacionado (-)
Patrimdnio Liquido
Reservas
Reservas Técnicas
Reservas Atuariais
Reserva de Beneficios a Regularizar
Reserva de Oscilagdo de Risco
Reserva de Contingéncia
Reserva de Ajuste de Plano

(57.632.810,43
(13.859.389,01
(13.859.389,0[L)
.282.352,53)

(4.577.036,48

(43.773.421,42
(92.840.516,3p)
27.347.560,64

21.719.534,3
21.719.534,32

1A%
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2.4.2.9.0.00.00| Outras Reservas
2.4.3.0.0.00.00| Déficit ou Superavit Acumulado
2.4.3.1.0.00.00] Resultado do Exercicio

2.4.3.0.0.00.02] Resultado dos Exercicios Anteriores

BELO HORIZONTE, 16 DE JUNHO DE 2008

RAPHAEL K. CUNHA SILVA
ATUARIO —MIBA 1453
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ANEXO | - REGISTROS EXCLUIDOS
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1. SERVIDORES ATIVOS

SALARIO ZERADOS

Matricula
do
Servidor

Saléario Real
de
Contribuicao

25

28

30

817

937

1002

1006

3966701

4652301

100224401

102828601

101182001

100220101

102813801

100407701

102948701

104231901

102837501

104262901

104185101

104191601

104181901
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ANEXO 12 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
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Exercicio Contribui¢ao Receita Total| Despesa Resultado Saldo Financeiro do Exercicio
Patronal

2008 2.477.900,74| 4.445.858,T2  297.860,69 6.625/898 57.524.646,73
2009 2.446.410,16| 4.389.358,20 862.992,68 5.9727875 61.051.012,35
2010 2.401.117,83] 4.308.094,53 1.007.449,55 5.82180 64.351.657,33
2011 2.341.741,93 4.201.562,08 1.179.283,50 5.26460 67.373.935,91
2012 2.296.292,31] 4.120.016,20 1.351.11%,45 5.0696 70.142.834,66
2013 2.249.831,12] 4.036.655,35 1.516.514,02 4.7@N19 72.662.975,99
2014 2.171.713,17] 3.896.495,85 1.808.680,64 4.28%89 74.750.791,20
2015 2.057.330,52]  3.691.270,07 2.149.594,45 3.bsqa 76.292.466,82
2016 1.940.360,17| 3.481.401,43 2.589.553,91 2.83%59 77.184.314,34
2017 1.839.824,66 3.301.020,24 2.991.788,83 2.5690 77.493.545,75
2018 1.741.784,07| 3.125.115,45 3.384.84Q,29 1.58226 77.233.820,91
2019 1.664.727,62| 2.986.860,49 3.675.686,07 973802 76.544.995,34
2020 1.576.501,85 2.828.565,49 3.947.635,59 4577831 75.425.925,23
2021 1.461.963,500 2.623.060,35 4.412.079,48 -387685 73.636.906,10
2022 1.367.617,000 2.453.783,%1 4.792.172,77 -92(087 71.298.516,84
2023 1.260.046,50 2.260.780,11 5.208.209,09  -1382748 68.351.087,86
2024 1.177.725,29  2.113.079,09 5.504.962,53 -21B38415 64.959.204,41
2025 1.078.396,08) 1.934.862,25 5.839.465,81 -287648 61.054.600,85
2026 1.015.944,66/ 1.822.811,68 6.033.041,85 -3BH2 56.844.370,68
2027 923.438,84 1.656.837,40 6.387.276,19  -3.80¢099 52.113.931,89
2028 827.689,22 1.485.043,08 6.777.403,16  -4.464367 46.821.571,81
2029 740.965,65 1.329.443,32 7.065.17598  -4.994016 41.085.839,16
2030 654.002,96 1.173.414,85 7.363.29514  -5.53%87 34.895.958,56
2031 585.855,07 1.051.143,35 7.550.41509 -5.96371 28.396.686,82
2032 501.541,59 899.867,79  7.798.220,97  -6.39663911, 21.498.333,63
2033 423.377,13 759.624,81 8.037.771,75  -6.85437269, 14.220.186,69
2034 313.810,25 563.039,5]1 8.305.597,96  -7.428748, 6.477.628,24

2035 246.562,57 442.383,48  8.583.486|25  -7.8942640, -1.663.474,53
2036 181.505,33 325.657,53 8.709.371,38  -8.205208, -10.047.188,38
2037 154.679,53 277.526,59  8.609.400,70  -8.1775Y94, -18.379.062,48
2038 122.972,08 220.636,96 8.526.778,71  -8.183¥69, -26.685.204,23
2039 94.402,15 169.376,69  8.411.050{44  -8.147.971}6 -34.926.877,98
2040 66.970,39 120.158,53  8.274.392{78  -8.087.863|8 -43.081.112,23
2041 57.200,25 102.628,90  8.009.135/71  -7.849.306,5 -50.987.619,03
2042 49.402,65 88.638,42 7.718.586/10  -7.580.545|03 -58.617.566,72
2043 29.035,59 52.095,76 7.499.405/18  -7.418.273|83 -66.064.876,14
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